
 

 

 

靜宜大學管理學院企業倫理教學與研究中心設置辦法 

民國112年05月04日研究發展會議修正通過 

第一條 靜宜大學管理學院（以下簡稱本院）為強化管院企業倫理教學師資，共享教材內容與

教學經驗，並有效培孕學生倫理認知與倫理決策以養成專業經理人競爭力；同時，將

校園內企業倫理教學與研究成果提供給社會各產業實際應用，透過產學互相交流，形

成學校教育與職場需求兩相結合的系統計畫，使企業倫理紮根落實，特依據「靜宜大

學學術研究發展中心設置辦法」設立「靜宜大學管理學院企業倫理教學與研究中心」 

（以下簡稱本中心）。 

第二條 本中心之任務如下： 

一、推展本院企業倫理教學活動、相關研究與撰寫本土企業個案。二、推動「產業實

務問題之分析與解決」之產學合作模式。 

第三條 本中心組織架構與執掌如下： 

一、本中心置主任一人，綜理本中心業務；任期二年，連選得連任。本中心主任由校

長遴聘（兼）任之。 

二、本中心置執行委員若干人，本院院長、副院長為當然委員、負責本中心發展方向

之引導與業務推動；執行委員為無給職，任期一年，連選得連任，由本中心主任

提名，薦請院長聘（兼）之。 

三、本中心得置諮詢委員若干人，由中心主任提名具備豐富產學合作經驗之學者、產

業專家、企業代表等專家人士，報請院長聘（兼）任之。諮詢委員為無給職，但

得酌致車馬費，由本中心相關預算項下支出。 

第四條 本中心設業務會議，由本院院長、副院長、中心主任與執行委員組成之。本中心主任為

業務會議主席，討論推動相關業務。 

第五條 本中心主任得應院務會議邀請列席院務會議，提出中心業務及未來發展報告。 

第六條 本中心各項經費之預算、稽核、收支執行、財物保管等依學校相關規定辦理。 

第七條 本中心管理辦法由中心另訂之，經中心業務會議通過後送院務會議備查，修正時亦同。 

第八條 本辦法經院務會議通過後，送研究發展會議核備，公告後實施，修正時亦同。 

 

民國101年10月31日院務會議訂定 

民國102年05月23日研究發展會議核備 

 

 

 

 


